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I. INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Conducta (en adelante, el “Reglamento”) establece los criterios de actuacion
que deben ser observados por StockCrowd Platform, S.L., (en adelante, “StockCrowd” o la “Sociedad”) en el
desempefio de sus responsabilidades profesionales.

El objetivo del presente Reglamento es procurar un comportamiento profesional, ético y responsable de los
empleados, los administradores y apoderados, altos directivos y socios con participacién significativa de
StockCrowd, (en adelante los “Sujetos Obligados”), en el desarrollo de sus actividades asi como elemento basico
de su cultura empresarial en la que se asienta la formacidn y el desarrollo personal y profesional de sus
empleados.

A tal efecto, se definen los principios y valores que deben regir las relaciones de StockCrowd IN con sus
empleados, clientes, accionistas, proveedores y colaboradores.

Para ello, el Reglamento:

o  Facilita el conocimiento y la aplicacién de la cultura empresarial de StockCrowd IN basada en el
cumplimiento de los derechos humanos y sociales asi como, en la efectiva integracién en la compaiiia de
todo el colectivo de Sujetos Obligados.

o Establece el principio de debida diligencia para la prevencién, deteccion y erradicacion de conductas
irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, comprendiendo, entre otros, el andlisis de los riesgos, la
definicién de responsabilidades, la formacion de los empleados y, en su caso, de terceros relacionados
directamente con la compaiiia, y la formalizacién de procedimientos, en especial, para la notificacion e
inmediata eliminacién de conductas irregulares.

¢ Tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas juridicas, recogido en el ordenamiento
juridico y previene y proscribe la existencia de comportamientos que puedan determinar la responsabilidad
de la compaiiia por comportamientos o actuaciones entre los Sujetos Obligados. El incumplimiento del
Reglamento puede dar lugar a sanciones laborales, sin perjuicio de las administrativas o penales que, en su
caso, puedan ser de aplicacion.

Il. AMBITO SUBJETIVO

El Reglamento Interno de Conducta se aplicard a todos los empleados directivos de la Sociedad, a los miembros de
su érgano de administracion, a los miembros de los érganos de asesoramiento de la misma que se hayan podido
constituir, aunque no tengan el caracter de empleados, asi como aquellas otras personas que presenten servicios de
asesoramiento o colaboren con StockCrowd IN y cualquier otra persona que, a juicio del drgano de administracion
de la Sociedad, deba integrarse en el dmbito subjetivo del mismo por razén de su especial vinculacidn con la Sociedad
y/o las entidades gestionadas por la Sociedad (en adelante, las "Personas Obligadas").

lll. AMBITO OBJETIVO

Debera entenderse que existe un conflicto de interés cuando se produzca la concurrencia en una misma Persona
Obligada o ambito de decisién de StockCrowd IN, al menos, dos intereses contrapuestos que podria comprometer
la prestacién imparcial de los servicios por parte de StockCrowd IN.

En particular se entendera que existe conflicto de interés cuando:

a. LaPersona Obligada pueda obtener un beneficio financiero, o evitar una pérdida financiera, a expensas
de un cliente;

b. La Persona Obligada tenga un interés en el resultado de un servicio prestado al cliente o de una
operacién efectuada por cuenta del cliente, que sea distinto del interés del cliente en ese resultado;

c. La Persona Obligada tenga incentivos financieros o de otro tipo para favorecer los intereses de otro



cliente o grupo de clientes frente a los intereses de un cliente;

d. LaPersona Obligada desarrolle la misma actividad que el cliente;
La Persona Obligada reciba o vaya a recibir de una persona distinta del cliente un incentivo en relacion
con un servicio prestado al cliente, en forma de dinero, bienes o servicios, aparte de la comision o
retribucién habitual por ese servicio.

Para que se dé un conflicto de interés no es suficiente que StockCrowd IN u otra Persona Obligada puedan obtener
un beneficio si no existe también un posible prejuicio para un cliente, o que un cliente pueda obtener una ganancia
o evitar una pérdida, si no existe la posibilidad de pérdida para otro cliente.

Se entendera que puede surgir un conflicto de interés en aquellas ocasiones en que StockCrowd IN podria obtener
un beneficio financiero extraordinario o evitar una pérdida financiera a expensas del cliente distinta de la
remuneracién por los servicios prevista en las condiciones de uso y demas contratos y pactos suscritos con dicho
cliente.

A continuacion se presentan las principales situaciones en las que se podria producir conflictos de interés:

a. Situaciones en las que la Persona Obligada tiene acceso a informacion no publica sobre clientes que la
sitUe en situacion de ventaja respecto al resto del mercado.

b. Casos en los que la Persona Obligada tenga potencialmente un interés distinto del interés del cliente
en relacion a la prestacion de un servicio o la ejecucion de una operacion.

c. Situaciones en las que se pueda sesgar recomendaciones o la presentacién de determinados proyectos
para beneficiar los intereses de la Persona Obligada.

d. Desarrollar actividades, que directa o indirectamente puedan suponer una competencia directa o
indirecta con un cliente.

e. Situaciones de conflicto entre distintos departamentos de StockCrowd IN con objetivos de negocio
contrapuestos y que pueden realizar, en ocasiones, operaciones de un tipo parecido o confluyentes y
con ordenes diferentes.

f.  Empleo de informacidn confidencial por las Personas Obligadas con fines personales.

g. Adelantar operaciones personales de una Persona Obligadas a las de clientes en detrimento de éstos.

h. Dar un trato preferente a un cliente respecto al resto de clientes evitando que el servicio sea prestado
equitativamente.

i.  Otros casos que puedan dar lugar a conflicto de intereses.

En caso de duda ante una situacién que, a juicio de una Persona Obligada, pueda ser considerada o no como
generadora de un conflicto de interés, se debera de entender que la misma si ha generado o puede generar dicho
conflicto a los efectos de lo previsto en el presente documento.

IV. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS DE CONFLICTOS DE INTERES

IV.1.- Principios rectores de la actuacion de la Sociedad

En el desarrollo de su actividad, la Sociedad respetara los principios de neutralidad, diligencia, transparencia, gestién
ordenada y prudente, en defensa del interés de los clientes promotores y/o inversores de StockCrowd IN. En
particular, la Sociedad debera garantizar la no discriminacion y la igualdad de trato entre todos ellos.

La Sociedad debera disponer de los medios adecuados para realizar su actividad y tener establecido los controles
internos oportunos, asegurandose de que dispone de toda la informacién necesaria sobre los clientes,

manteniéndolos adecuadamente informados.

Las Personas Obligadas, cuando prestan sus servicios a los clientes de StockCrowd, actuaran siempre con honestidad,
lealtad, imparcialidad, libertad de juicio y profesionalidad y en el mejor interés de sus clientes.

Por otro lado, deberdn abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas
o entidades con las que exista conflicto y deberan informar al érgano de administracién o, en su caso, el 6rgano de



seguimiento que se cree al efecto, sobre los conflictos de interés en que se encuentren incursos por causa de sus
actividades fuera de StockCrowd IN, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo.

IV.2.- Medidas preventivas

Con el fin de prevenir y corregir las situaciones potenciales de creacidon de conflictos de interés, las Personas
Obligadas deberan adoptar las siguientes medidas:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

No realizardn recomendaciones personalizadas a los clientes sobre los proyectos publicados en la
plataforma.

No deberan, bajo ninglin concepto, revelar a unos clientes las operaciones realizadas por otros salvo en el
caso de que todos ellos participen y sean parte de la misma operacion.

No deberan incentivar la realizacién de una operacién por un cliente con objeto de beneficiar a otro.
Deberan, en relacidn con los servicios y actividades de inversion y servicios auxiliares especificos realizados,
definir las circunstancias que den o puedan dar lugar a un conflicto de intereses.

En caso de conflicto entre clientes, se lo comunicardn a los afectados, pudiendo desarrollar los servicios u
operaciones en que se manifieste el conflicto Unicamente si éstos lo consienten.

Entre distintos departamentos de StockCrowd IN, determinadas areas pueden estar implicadas en el mismo
conflicto de interés por tener objetivos distintos respecto a sus clientes. Con el fin de evitar este tipo de
situaciones se deberan tomar las siguientes medidas preventivas:

(i) Cada drea tomara sus propias decisiones de manera imparcial y auténoma;

(ii) El cliente deberd estar informado en todo momento acerca de las decisiones de cada una de
las areas implicadas en su situacién personal;

(iii) Si algin d4rea cree que puede entrar en conflicto de interés con otra, debera

automaticamente advertirle de este hecho al otro area y al propio cliente indicandole los
posibles peligros que de ese conflicto pudieran derivarse.
Los empleados, directivos y administradores de StockCrowd IN no podran hacer uso de ningun tipo de
informacién confidencial o privilegiada a la que puedan acceder por el desempefio de su actividad en
StockCrowd, que pudiera favorecer o representar una ventaja afiadida bien a si mismos, familiares,
personas allegadas u otros clientes de StockCrowd IN.
Los empleados, directivos y administradores de StockCrowd IN, deberan actuar en todo momento con
lealtad al cliente, anteponiendo el interés de éste a sus intereses propios.

Asimismo, en la medida que pudieran afectar a su imparcialidad y, de forma indirecta, pueda perjudicar a los
intereses de uno o mas clientes, para prevenir y/o gestionar los conflictos de intereses que puedan haber surgido se
establecen las siguientes pautas generales de actuacion:

a) Como representantes de StockCrowd IN, los directivos deberdn mostrar permanentemente una
conducta publica acorde con los comportamientos sociales de general aceptacién.

b) El desempefio de un cargo directivo o de administrador en StockCrowd IN supone un alto grado
de responsabilidad, que debe verse reflejado, entre otros aspectos, en la dedicacién necesaria de
su tiempo a las funciones que desarrolle para que las mismas se realicen con los mas altos
estandares de calidad del servicio.

c) Enlasrelaciones que mantengan con los clientes, los empleados, directivos y administradores de
StockCrowd IN no podran aceptar comisiones, regalos o atenciones de cualquier tipo que
pudieran afectar o condicionar sus decisiones en el desarrollo de las funciones que deban realizar.
No obstante, no entran dentro de esta categoria los pequefios obsequios de clientes, de valor
reducido, representativos de una atencion o cortesia, y que sean una practica normal dentro de
las relaciones de negocio. Nunca debe aceptarse cantidad alguna en metalico.

d) StockCrowd IN espera de sus empleados, directivos y administradores una total confidencialidad
y la utilizacién estrictamente profesional de toda la informacién confidencial o privilegiada a la
que tengan acceso. Los empleados, directivos de StockCrowd IN tienen prohibido el acceso a
informacién de cualquier naturaleza que no sea imprescindible para el desarrollo del trabajo en
StockCrowd IN.

e) Los empleados, directivos y administradores deberan abstenerse de conceder, aprobar o ejercer
influencia para que se aprueben proyectos o negocios entre StockCrowd IN y sus clientes en las
gue sus intereses personales puedan colisionar con los intereses de StockCrowd IN.



f)  Los empleados, directivos y administradores de StockCrowd IN deberan poner a disposicién de
StockCrowd IN las retribuciones que perciban en concepto de dietas, honorarios u otros
cualesquiera, provenientes de terceros, cuando actien en representacion o en nombre de
StockCrod IN sin perjuicio de la prohibicién establecida en el apartado (c).

IV.3.- Actuacion en caso de conflicto de interés de las Personas Obligadas

En el supuesto de existencia de un conflicto de interés de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Interno de
Conducta, las Personas Obligadas afectadas deberan observar los siguientes principios generales de actuacion:

a) Independencia: Deberan actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad, sus
socios y los clientes, absteniéndose de primar sus propios intereses a expensas de los de la Sociedad o los
de unos socios o clientes a expensas de los otros.

b) Abstencidn: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las
personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder o utilizar informacién confidencial que afecte
a dicho conflicto, ausentandose de los drganos consultivos o decisorios durante el proceso de debate y
toma de decisiones que afecten a las personas o entidades en que exista conflicto.

c¢) Comunicacion: Las Personas Obligadas deberan informar al érgano de administracién de la Sociedad sobre
los posibles conflictos de interés en que se encuentren incursos por causa de sus actividades fuera de la
Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otro motivo con respecto a la
Sociedad, los clientes o proyectos que estén siendo objeto de andlisis con vistas a una eventual publicacion
por parte de StockCrowd IN.

IV.4.- Comunicacion de conflictos de interés.

En los casos que no sea posible evitar una situacion de conflicto de interés o potencial conflicto de interés, las
Personas Obligadas deberan comunicarlo al érgano de administracion de StockCrowd IN para que se asegure, en
caso de que lo estime oportuno, que se ponen los medios adecuados para una toma de decisiones independiente.

La comunicacién debera producirse de forma inmediata y por escrito tras el conocimiento por la Persona Obligada
de la existencia o posible existencia del correspondiente conflicto de interés.

Recibida por el érgano de administracidon de StockCrowd IN la citada comunicacién podra: (a) simplemente tomar
conocimiento de la misma (que no debera ser expreso) en cuyo caso la Persona Obligada estara simplemente
obligada a cumplir con lo establecido en el presente Reglamento o (b) dictar las correspondientes instrucciones para
asegurarse que se han puesto en funcionamiento los mecanismos necesarios para evitar los posibles conflictos de
interés

IV.5.- Informacion reservada

Las personas a las que sea de aplicacion este Reglamento que posean cualquier clase de informacidn reservada,
entendiendo por tal toda informacién de caracter concreto que se refiera directa o indirectamente a clientes
promotores o proyectos que sean presentados a la Sociedad para su publicacién, que no sea publica y que, de
hacerse o haberse hecho publica, podria influir sobre la valoracién del proyecto o del cliente promotor:

a) Salvaguardardn dicha informacién y se abstendran de preparar o llevar a cabo cualquier tipo de operacion
en relacion con el cliente o el proyecto a los que la informacion se refiera.

b) No comunicaran dicha informacidn a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesion.
Se entendera que actuan en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesion las Personas Obligadas que
comuniquen informacion (i) a los érganos de administracion y direccién de la Sociedad para el adecuado
desarrollo de sus funciones y responsabilidades; (ii) a los asesores externos de la Sociedad para la debida
ejecucion del encargo que se les haya encomendado.

c¢) No recomendardn o asesoraran a un tercero que participe en el proyecto del cliente basandose en dicha
informacién.

d) Establecerdn medidas de seguridad para su custodia, archivo, acceso, reproduccion y distribucion.



IV.6.- Consecuencias del incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Conducta tendrd la consideracion de falta cuya
gravedad se determinard en el procedimiento que se siga de conformidad con las disposiciones vigentes. El
incumplimiento por las Personas Obligadas que tengan contrato laboral con la Sociedad, tendra el caracter de falta
laboral.

V. PROYECTOS VINCULADOS

Lo previsto en el presente Reglamento Interno de Conducta serd de aplicacién sin perjuicio de la facultad y
posibilidad de StockCrowd IN asi como de personas relacionadas a StockCrowd IN (tal y como se definirdn en este
apartado) de participar en proyectos que se publiquen en el portal o pagina web del cliente objeto de la campafia
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de operaciones de ampliacién de capital o préstamos participativos convertibles en capital,
la participacion no podra superar el 10 % del objetivo de financiacidon de cada proyecto ni permitir controlar
la empresa, en los términos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. Esta limitacion no es
extensible a los préstamos de deuda que se publiquen en la plataforma.

b) No participard en proyectos publicados por otras plataformas de financiacidn participativa.

c¢) StockCrowd IN informarad a los inversores de forma clara y accesible del importe de su participacion, o de
la de las personas relacionadas anteriormente, en cada proyecto, publicando asimismo en la web los
criterios de la politica interna que, en su caso, exista para decidir su participacion en los proyectos.

d) Asimismo, presente Reglamento Interno de Conducta sera de aplicacion sin perjuicio de la facultad y
posibilidad de StockCrowd IN asi como de personas relacionadas a ella (tal y como se definirdn en este
apartado) como promotores de proyectos de financiacién participativa, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a. StockCrowd IN no podra publicar proyectos de los que sea promotoras en su propia pagina web.
b. StockCrowd IN informard inmediatamente a los inversores de forma clara y accesible de los
proyectos en los que ella o personas relacionadas a ella fuesen promotoras.

A efectos de lo previsto en el presente Reglamento, se entenderd por personas relacionadas a StockCrowd IN los
administradores, altos ejecutivos y socios con participacion significativa de StockCrowd IN y los cényuges o personas
con quienes dichas personas convivan en analoga relacion de afectividad asi como a sus familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

VI COMPROMISOS DE CONDUCTA Y PRACTICAS RESPONSABLES

L Relaciones con los Sujetos Obligados:

Para STOCKCROWD IN es prioritario atraer y retener a las personas con talento, siendo esta una de las principales
fuentes de éxito para su modelo de negocio, por tanto se defenderd y promovera el cumplimiento de los derechos
humanos y laborales.

e La PFP se compromete a la aplicacién de la normativa y buenas practicas en materia de condiciones de
empleo, salud y seguridad en el puesto de trabajo.



II.

I

Los Sujetos Obligados de STOCKCROWD IN colaborardn en el cumplimiento estricto de la normativa
laboral aplicable asi como en la prevencién, deteccion y erradicacion de irregularidades en esta materia.
Ademas todas ellas estan obligadas a actuar, en sus relaciones laborales con otros empleados, conforme
a criterios de respeto, dignidad y justicia.

Todas los Sujetos Obligados son responsables de cumplir rigurosamente las normas de salud y seguridad
en el trabajo, y de velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas por sus actividades.

Relaciones con clientes:

STOCKCROWD IN asume que uno de los principales elementos en los que se basa la confianza de sus
clientes lo constituye la adecuada confidencialidad y proteccién de su informacién y la limitacién de
su uso. Por tanto la informacion no publica que STOCKCROWD IN pueda tener de sus clientes y
operaciones tiene cardacter confidencial.

STOCKCROWD IN conforme a la normativa vigente pone los mejores medios para garantizar la seguridad
de acceso a sus sistemas informaticos y a los archivos fisicos en los que se almacena documentacién
contractual y transaccional de sus clientes, siendo los Sujetos Obligados que tengan acceso a informacion
de clientes, responsables de su custodia y uso adecuado.

La PFP se compromete a facilitar a sus clientes informacidn precisa y clara de sus operaciones, asi como
las comisiones y demds costes que con caracter general o particular, les resulten de aplicacién.

STOCKCROWD IN con el objetivo de proteger a sus clientes establece e implanta estandares de obligado
cumplimiento para el desarrollo de sus actividades comerciales, los Sujetos Obligados de STOCKCROWD
IN promocionaran los productos de la compafiia en base a estdndares objetivos, sin falsear sus
condiciones o caracteristicas.

Asi mismo, todas los Sujetos Obligados deben velar por la seguridad de los medios de pago utilizados en
la plataforma para garantizar el adecuado funcionamiento y la trazabilidad de los procedimientos de
cobros y pagos, la proteccién de los datos de los clientes y la prevencion del fraude.

Relaciones con proveedores y colaboradores:

Los Sujetos Obligados de STOCKCROWD IN deben mantener con sus proveedores de bienes y servicios
una relacidn de forma licita, ética y respetuosa.

La seleccion de los proveedores se regira por criterios de objetividad y transparencia, conciliando el
interés de la empresa en la obtencién de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener
relaciones estables con proveedores éticos y responsables.

Las actividades en materia de compras y aprovisionamientos se desarrollaran con estricto cumplimiento
de las normas y procedimientos en vigor en la compafiia. Asi como todas, las decisiones adoptadas en
este ambito deberdn estar acreditadas, es decir deberan ser justificables, comprobables y verificables
en el caso de revisidon por parte de terceros o de los propios
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6rganos de control de STOCKCROWD IN.

IV. Relaciones con administraciones publicas

e Los Sujetos Obligados de STOCKCROWD IN que mantengan relacién con representantes de las
administraciones publicas deberdn estar especificamente autorizados por la compaifiia, y la
relacién que se mantendra con las autoridades asi como con instituciones publicas debera ser de
forma licita, ética y respetuosa.

e El personal que tenga relaciones con las administraciones publicas deberd documentar las
decisiones tomadas y acreditar el cumplimiento de las normas internas y externas aplicables, con
el objetivo de facilitar que terceros y/o los drganos de control de la compafiia puedan revisar el
cumplimiento normativo en este ambito.

e Asi mismo, se asegurardn de que las ayudas solicitadas o recibidas de las administraciones
publicas reciben un uso adecuado y que su solicitud es transparente, evitando falsear las
condiciones para su obtencidon o darles un uso distinto a aquél para el que fueron otorgados.

VII EXCLUSIVIDAD Y EJERCICIO DE OTRAS

Las Personas Obligadas de STOCKCROWD IN solo podran desarrollar actividades laborales y profesionales
ajenas a las desarrolladas en STOCKCROWD IN cuando no supongan merma en la eficacia esperada en el
desempefio de sus funciones ni competencia directa.

VIl DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

STOCKCROWD IN se compromete a la proteccion de los derechos de propiedad intelectual e industrial propia
y ajena, lo cual incluye entre otros, patentes, marcas, derechos de reproduccién, aplicaciones informaticas,
de extraccién de bases de datos y derechos sobre conocimientos técnicos especializados.

Las personas obligadas no utilizardn la imagen, nombre o marcas de STOCKCROWD sino para el adecuado
desarrollo de su actividad profesional en el mismo y de acuerdo a la normativa interna. Queda expresamente
prohibida la utilizacion de propiedad intelectual o industrial de terceros sin la constancia de que la compaiiia
dispone de los correspondientes derechos y/o licencias.

Se adoptardn las medidas necesarias para proteger la propiedad intelectual e industrial procurando que los
procesos y las decisiones en este ambito sean trazables, documentadas, justificables y comprobables, asi
como la aplicacién de clausulas contractuales que garanticen la utilizacidn de las de terceros.

La propiedad intelectual e industrial fruto del trabajo de los empleados durante su permanencia en la
compaifiia, y que tenga relacidn con los negocios presentes y futuros de STOCKCROWD serd propiedad de la
compaiiia.

Sélo se usaran en marketing y publicidad, aquellas marcas, imagenes y textos debidamente autorizados por
el Consejo de Administracion.

IX CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

El Departamento de Cumplimiento Normativo es responsable de garantizar el cumplimiento del presente
Reglamento por todos los Sujetos Obligados, pudiendo actuar por propia iniciativa o mediante denuncia
realizada de buena fe, a instancia de cualquier empleado, cliente, proveedor o de un tercero con relacion
directa o interés comercial o profesional legitimo, dando cuenta al Consejo de Administracion.
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A tal fin, las comunicaciones realizadas al amparo del presente Reglamento, ya contengan denuncias de
incumplimiento o consultas relativas a su interpretacién o aplicacion, podran hacerse llegar a través de
cualquiera de los siguientes medios:

e  Correo ordinario certificado a la direccion:
e San Bernardo, 123, 7A
e  Att.: Departamento de cumplimiento Normativo

e Correo electrénico a la direccidn: info@stockcrowdin.com
X. VIGENCIA
El Reglamento Interno de Conducta entrara en vigor el dia de su aprobacion.
XI. REVISION DEL CODIGO DE CONDUCTA
Con el fin de llevar un control exhaustivo de las situaciones susceptibles de crear algun conflicto de interés o
de cualquier otro aspecto de esto Cédigo de Conduca que suponga un riesgo importante de perjuicio de los
intereses de uno o mas clientes o de la compaiiia, el presente Reglamento sera revisado periodicamente por
el érgano de administracion de StockCrowd IN y debera actualizarse debidamente conforme sea necesario

para reflejar las actividades de StockCrowd IN, el desarrollo de los proyectos y servicios, el tipo de operaciones
iniciadas por los clientes y los casos reales en que la presente politica haya sido aplicada.
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Anexo |
Identificacion del sujeto obligado

Nombre:

DNI:

Declaracion de recepcion:

Yo, D./Dfia. , mayor de edad, de nacionalidad espafiola,

provisto/a de DNI en vigor, nimero dada mi reciente
incorporacién a StockCrowd Platform, S.L. (en adelante, la “Entidad”)

DECLARO

Que he recibido, leido y acepto el Reglamento Interno de Conducta adoptado por la Entidad

Y para que asi conste, firmo la presente en , en fecha de de 202
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